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MIMISTERIO DE SALUD
- INSTITUTO NACIONAL DE REHABIUTI@C!QN‘
ore. Adriang Rebaza Flores” AMISTAD PERU-JAPON

- Resolucion Directoral

Chorrilos, <3 de @atdp)  de 2015

— Visto el expediente N* 15-INR -000305 gue confiene los Informe emitides por el jefe de la Oficina de Personal y
por la Oficina Ejecutiva de Planeamienic y Presupuesto sobre el Plan de Desarrolio de las Personas al servicio
e del Estado-PDP en el Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra, Adriana Rebaza Fiores” AMISTAD PERU-JAPON;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley Marco del Empleado Piblico, Ley N* 28175, en su articulo 11° sefiala que la capacitacion es un deber
y un derecho del empieado pblico, orffientada al desarrallo de sus conechmientos, actitudes, practicas, habilidades
y vaiores para garantizar el desarrollo de iz funcién pablica v los servicios publicos, mejorar su desempeifio laboral,
propiciar su realizacién personal, técnica o profesional y, brindar mejores servicios al usuario;

Que, mediante Decreto Supremo N 003-201C-PCM se aprueba el Reglamento del Decreto legislative N° 1025
gue aprugba normas de capacitacion y rendimiento para el sector plblico, cuye articulo 3° sefiala que 2
planificacién del desamollo de ias personas al servicio del Estado se implementa a partir de la elaboracion y
posierior presentacion que las entidades pdblicas hacen 2 SERVIR de su Plan de Desarrollo de las Personas al
T Servicio del Estado (PDPY;

Que, el numeral 8.2 de la Directiva N° 001-2091-8ERVIR/GDCR, “Directiva para la Elaboracion del Plan de
— Dasarrollo de las Personas al Servicio dei Estade”, aprobada por Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 041-

201 1-SERVIR/PE, establece que cada afio las entidades presentaran a SERVIR el Plan de Desarrollo de las
~ Parsonas anualizado-PDP, para conocimiento;

Que el Plan de Desarrollo de las Personas anualizado-PDP, es un plan de gestién gue busca entre otros, mejorar
- ias acciones e capacitacion y evaluacion: y sera implementade a través de planes de desarrollo de las personas
anuatizados, en adelante PDP Anualizado;

Que, cordorme al arffeuls 4° del Reglamento del Decreto Legisfative N° 1D25, antes cilado, el PDP Anualizado
debe inciuir, al menos, k2 informacidn referida a los aspectos generales, la evaluacion de medicién de
— competencias v de logro de metas, capacitacion y financiamienio;

Que, conforme af numeral Vii de la Directiva N° 001-2011-SERVIR/GDCR, concordante con ef literal d) de su
numeral 6.2, el PDP validado por el Comité de elaboracion, es aprobado por &l Titular de la Entidad y debe ser
miesto en conocimiento de SERVIR;

Que, considerando e! expediente del visto el cual contiene el informe del jefe de personal en refacion a la -
aprobacitn del PPD por el comité de elaboracion asi como el informe de la Oficinag de Planeamiento y
“resupuesto da conformidad en el ambito de su competencia;

Por lo expuesto en fos parrafos precedentes resulta pertinente aprobar el Plan de Desarrollo de Jas Personas al
Searvicio det Sstado (PDP) Anualizado 2015 del Instituto Nacional de Rehabilitacion  “Dra. Adrlana Rebaza Flores"
AMISTAD PERU-JAPON; :

De conformidad con io dispuesto en el Decreto Legislativo N” 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sactor Puhlice v su Reglamento aprobado por Decrefo Supremoe N° 005-90-PCM, asi como
el numeral 17.1 del articulo 17" de la Ley N® 27444 -Ley del Procedimienio Administrative General, la Resolucién
Ministerial N° 715-2006/MINSA, gue aprusba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Instituto Nacional de
Rehabilitacion, Resolucion Ministerlal N° 1030-2014/MINSA que resuelve " Aprobacion de modificacion det
Cuadro para Asignacion de Personal Provisional del Ministerio de Salud”, y en virtud de las facultades conferidas
— con Resoelucién Ministerial N? Y01-2004/MINSA, gue detega a los Direclores y Jefes de las Oficinas de Recursos
Humanos, las facultades y atribuciones para expedir resoluciones sobre accicnes de personal;
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~ PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS ANUALIZADO

— INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION “DRA. ADRIANA REBAZA FLORES”
B AMISTAD PERU - JAPON
- 2015

- 1. PRESENTACION

El Pian Anual de Desarrolle de las Personas (PDP) del Instituto Nacional de
Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Perd Japén, para el afio 2015,
ha sido elaborado de acuerdo a lo previsto en el Plan de Desarrollo de Personas
{PDP) establecido por SERVIR y aplicado a mejorar las capacidades y habilidades
- tanto del personal asistencial como del personal administrativo del Instituto Nacional
de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU - JAPON para el
- presente periodo, acorde con los planes institucionales vigentes y los lineamientos

de politicas para el sector.

2. FINALIDAD
Contribuir a Implementar el Plan de Desarrollo de Personas (PDP) que trabajan
en el Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad

Per( Japén para el periodo 2015.

. ASPECTOS GENERALES
El presente plan 2015 es un pracedimiento operativo, a corto plazo.

3.1 Objetivos Estratégicos:
Objetivo General (OG 4): Forialecer al personal para el cumplimiento del rol
Institucional tanio asesor, docente e investigader en rehabilitacion integral en el
sector salud, enfatizando en la mejora del clima del personal- organizacional.
3.2 Objetivos Especificos:

a. Mejorar la organizacién de procesos de gestién administrativos y de servicios

de salud orientados a la pobtacion.

b. Mejorar el desempefo Institucional como macro proceso, en funcidn a

resuliados.

Oficina de Recursos Humanos 4
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a. Contar con un clima organizacional muy saludable.

b. Desarrollar investigacion cientifica y tecnolégica.

c. Realizar actividades de docencia especializada del méas alto nivel.

3.4Producto;

Personal con capacitacion y fortalecido.

3.50bjetivos de Capacitacion

.1.- Contribuir prioritariamente a |z prevencion
secundaria y terciaria de la reduccion de la
mortalidad materna neonatat y desnutricién crénica,
que afecten la funcionalidad de la persona asi
coma al control y/o disminucidn del progrese de la
discapacidad y de sus complicaciones, priorizando
a la poblacién vulnerable a fravés de una atencion
integral, abordando los aspectes bioldgicos,
psicoldgicos y sociales; con enfoque de derechos,
equidad de género o interculturatidad en el marco

del rol reclor, de docencia e investigacién.

2.- Contribuir prioritariamente a la prevencion
secundaria y terciaria de eventos generados por
enfermedades transmisibles y no fransmisibles, que
afecten la funeionalidad de la persona, asi como &l
control y/o disminuciéri del progreso de la
discapacidad y de la discapacidad y de sus
complicaciones ,priorizando a la poblacion
vulnerable a través de una atencion integrai,
abordando los aspectos bioldgicos ,psicoldgicos y
sociales; con enfogue de derechos, equidad de
género o interculturalidad en el marco del rol recior,

de docencia e investigacion.

3.- Contribuir pricritariamente a la promocién de la
salud, prevencidn secundaria y terciaria de evenios
generados por factores externos, que afecten fa
funcionalidad de la persona, asf como el conirol y/o
disminucion del progreso de 1a discapacidad y de

sus complicaciones, priorizando a la poblacion

Cursos y talleres participativos con todo el
Personal.

Cursos y talleres con participacion de expertos.
Talleres participativos muitidisciplinarios
Fortalecer las competencias para realizar
investigacion

Fortatecer el cumplimiento de las funciones del
INR

Oficina de Recursos Humanos
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vulnerable a través de una atencion integral, ]
abordando los aspectos biclégicos, psicoldgicosy
socizles ;con enfeque de derechos, equidad de

aénerc o interculturakidad en el marco del rof rector,

de docencia e investigacion

4.- Fortalecer el rol rector, asesor, docente y de
- investigacion en Rehabilitacion integral en salud, a

~— través de la optimizacion de fos procesos de

o gestiéon administrativos y de servicios de salud :
1

e orientados a la poblacién y priorizando a aquellas

— afectadas en su funcionadidad, enfatizando la
— mejora del desempefio institucional en funcién a
resuftados.

.- Contribuir prioritariamente a la promocién de la

mejora de relaciohes interpersonales, con una

cultura de salud y bienestar para el préjimo como
companero de labores en toda la Institucion
teniendo en cuenta a la persona, sus valores y la
labor importante que realizamos institucionaimente
como cadena humana en la salud de cada persona
en situacién de discapacidad y fa de su familia.

4. BASE LEGAL

- Constitucidon Politica del Per.

- Ley N° 23536, Establecen Normas Generales que regulan ef trabaijo y la carrera
de los profesionales de la Salud,

- Ley N° 246841, Ley del sjercicio profesional del Nutricionista def Perd.

- Ley N° 27619, Ley que Regula la Autorizacién de Viajes al Exterior de Servidores
y Funcionarios Ptblicos.

- Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestién del Estado, reglamento
y su modificatoria.

- Ley N® 27669, Ley que regula el trabajo de la Enfermera (o).

- Ley 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion.

- Ley N° 28369, Ley del trabajo de los Psicélogo.

- Ley N® 284586, Ley del trabajo del profesional de la salud Tecnélogo Médico.

- Ley N° 28661, Ley de trabajo de los Técnicos y Auxiliares Asistenciales de
Salud.
- Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa v de

Remuneraciones del Sector Publico v su reglamento Decreto Supremo N° Q05-
- 90-PCM.

of";ma de Recursgs_HumanOS e e e e e e mm— 6
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- Decreto Legislativo N°559- Ley del Trabajo Madico.

- Decreto Legislativo N°® 719, Ley de Cooperacién Técnica Internacional y su
- reglamento Decreto Supremao N° 015-92-PCM.
— - Decreto Legislativo N° 1023, Crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil —
- SERVIR.

- Decreto Legislativo N° 1025, Aprueba Normas de Capacitacidn y Rendimiento

para el Sector Piblico y su Reglamento Decreto Supremo N° 009-2010-PCM.

- Decreto Legislativo N° 1057, que Regula el Régimen Especial de Contratacion
- Administrativa de Servicios y sus modificatorias y su Reglamento Decreto
- Legislativo N° 075-2008-PCM.
- Decreto Supremo N° 008-88-SA, Aprueba las Normas Basicas del Sistema

Nacional de Residentado Meédico y reglamento.

- Decreto Supremo N° 047-2002-PCM, aprueba Normas Reglamentarias Sobre
- Autorizacidn de Viajes al Exterior de Servidores y Funcionarios Pablicos.

- - Decreto Supremo N° 009-2010-PCM, aprueba el Reglamento del Decreto
~ Legislativo N° 1025, sobre Normas de Capacitacion y Rendimiento para el Sector
Publico.

- Decreto Supremo N°004-2013-PCM, Politica Nacional de Modernizacion de la
e Gestidn Piblica.

~ - Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 041-SERVIR/PE, aprueba la Directiva N°
- 001-2011-SERVIR/GDCR "Directiva para la elaboracién def Plan de Desarrollo
de las Personas al Servicio del Estado”.

- Resolucion Ministerial N° 099-2012/MINSA, se aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones del HNHU.

- Resolucion Directoral N® 520-2000-OGA-DEP-SA, Presentacién de informes de
Licencia por Capacitacion.

- Resoluciéon Directoral N° 001-93-INAP/DNP, aprueba el Manual Normativo de
Personal N° 003-83-DNP “Licencias y Permisos”.

/5%~ 5. AMBITO DE APLICACION

El Plan de Desarrollo de las Personas Anualizado 2015, es de aplicacion
institucional, teniendo como beneficiarios a los servidores que laboran bajo el
_ régimen laboral del Decreto Legislativo 276 y 1057 del Institutc Nacional de
- Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU — JAPON.

6. MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

6.1 MISION

Debe lograr el liderazgo a nivel nacional e internacional en el desarrollo de la
investigacién cientifica e innovacidn metodolégica, tecnolégica y normas, para su
difusion y aprendizaje por los profesionales vy técnicos del sector salud, asi como en
la asistencia altamente especializada a pacientes gque la requieran e incrementar y
sistematizar la interrelacion cientifica internacional en el campo de la Rehabilitacion.

wEPMicina de Recursos Humanos 7
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incrementar y sistematizar la interrelacion cientifica internacional en el campo de

la Rehabilitacion.

- 6.2 VISION

~ La salud de todas las personas del pais serd expresién de un sustantivo
desarrollo econémico del fortalecimiento de la democracia, de los derechos y
responsabilidades ciudadanas basadas en la ampliacién de las fuentes de trabajo
estable y formal, con mejoramiento de los ingresos, en la educacién de valores
orientados hacia las personas y en una cultura de solidaridad, asi como en el
establecimiento de mecanismos equitativos de accesibilidad a los servicios de
- salud, y desarrollando una politica nacional de salud gque recoja e integre los
- aportes de la medicina tradicional y de las diversas manifestaciones culturales de
= nuestra poblacion.

“Institucion lider del Peri y Latinoamérica, eficiente y eficaz, promotor y
dinamizador de [as acciones de rehabilitacion para la integracién de las personas
con discapacidad que busca mejorar su nivel de salud y calidad de vida en forma
coordinada con los ofros sectores saciales y la comunidad para el logro det
desarrollo sostenible y equitativo a nivel nacional.

6.3 FUNCIONES DEL INR

El Articulo 75° del Decreto Supremo N° 023-2005-SA, Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud, establece que los Institutos
Especializados son drganos desconcentrados del Ministerio de Salud, deben
lograr el liderazgo a nivel nacional e internacional en el desarrolio de la atencién
altamente especializada en salud, la investigacion cientifica, la Innovacién de Ja
metodologia y tecnologia, para su difusion y aprendizaje por los profesionales y
técnicos del Sector Salud.

6.4 POLITICAS INSTITUCIONALES

POLITICA DE INVESTIGACION: Se priorizara el desarrollo de las actividades de
investigacion, haciéndose extensivo su apertura en los diferentes niveles de
complejidad asistencial.

Of;cmad’e Recursos Huma;\as e e e e e ——— e+ o e e e, 8
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POLITICA DE PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE LA

ENFERMEDAD; Fomentar y aplicar permanentemente criterios de prevencion y

promocion como conceptos previos en todos los procesos y actividades
asistenciales con énfasis en la estrategia de Rehabilitacién Basada en la
Comunidad (RBC), para lo cual desarrollara el sistema de vigilancia
epidemiolégica.

POLITICA ASISTENCIAL; Cubrir la demanda que corresponda al nivel de
complejidad del Instituto, con oportunidad e integridad; teniendo en cuenta la
dignidad de las personas y con preferencia para aquellos con desventaja socio-
econdmica.

POLITICA DE DOCENCIA Y CAPACITACION; Fomentar y desarrollar el potencial
de los recursos humanos, desde su formacion hasta su perfeccionamiento para el

mejor desempeno de sus funciones.

POLITICA DE CALIDAD; Aplicar permanentemente criterios de calidad en todos
los procesos y actividades, buscando el mejoramiento continuo y la salisfaccion

del usuario interno y externo.

POLITICA DE LIDERAZGO; Mantener permanentemente el liderazgo como ente
rector en Medicina de Rehabilitacion a nivel nacional.

POLITICA ECONOMICA; Racionalizar permanentemente los recursos financieros de
la institucion, aplicando criterios de equidad, en los procesos y actividades

institucionales.

POLITICA LABORAL; Mantener permanentemente la paz laboral, respetando a la
persona humana y la dignidad de los trabajadores, con una clara conciencia de que
ellos son los principales agentes del cambio.

POLITICA DE MODERNIZACION INSTITUCIONAL: El Instituto debe disponer de

informacion confiable y oportuna lo que significa tomar decisiones adecuadas para

Of;u nade R_Ecursos Humanos - e 9
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En este sentido se establecera un sisiema

una buena administracién institucional.

de informacion integrando los sistemas administrativos y asistenciales.

- 7. DIAGNOSTICO
- El ano 2015 se efectuaron procedimientos para definir las necesidades de
- capacitacién en el Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores”
- AMISTAD PERU — JAPON,

Desarrollo de Personas, procedimientos para identificar los problemas y desarrollar

a través del Comité de Elaboraciéon del Plan de

las competencias del recurso humanao institucional y tas prioridades a investigar en
la institucion, mediante sus directores, jefes respectivos y coordinadores, se
- utilizaron los siguientes formatos:

- Para identificar problemas de recursos humanos, financieros, materiales u otros, se
- consolida la matriz FODA de cada unidad orgénica, una matriz para priorizar las
necesidades de capacitacion, toda la informacion fue consolidada, consensuandose

las actividades a realizar consolidandose el PDP Anualizado 2015.

7.1 ANALISIS FODA

Profesionales con amplia experiencia en
rehabilitacion imtegral

Faltan  priorizar las necesidades de
investigacion en discapacidad a nivel regional
¥ nacicnal por consenso.

Equipas muitidisciplinarios especializados y
subespecializados en atencién de la
discapacidad de alta complejidad.

Débil cultura organizacional para la
investigacién,

Profasionales investigadores
multidiseiplinarios motivados para
capacitarse,

Politica asistencial se prioriza sobre la politica
para capacitacion de! personal.

Lineamientos de politicas de los institutos
especializados, especifica la funcidn
capacitacion.

Esecaso ndmero de médices especialista en
rehabilitacion.

Ente asesor para temas de temas de
rehabilitacién integral en discapacidad.

Profesionales multidisciplinarics insuficientes
para cubrir las actividades de rehabilitacion
integral que demanda el INR.

%"Zf\ Servicios de ayuda al diagnéstico con
o )lecnoiogla de punta.

Poco presupuesio destinade para
capacitacion.

Nuevo local en proceso de construccian,
proyecta Aareas para realizar docencia

Bebil implementacion de los servicios
rehabilitacion en las regiones para coordinar
actividades con tines de trasferencia
tecnoldgica.

Debil perfil investigador en profesionales
muttidisciplinarios, por variabilidad en
actualizacion y formacion en investigacion.
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Descentralizacién en aspectos de salud a
los gobiernos regionales.

Desercion de profesionales multidisciplinarios

para capaciiarse, por escasos incentives para

horas deniro del horaric laborat, por necesidad
de servicio no abstante que fa norma lo refiere
asi.

Las politicas de estado orientadas al
desarrollo de 1z ciencia y tecnologia e
innovacion tecnoldgica en los institutos del
sector salud.

Profesionales multidisciplinarios del INR
dedicados a labor asistencial y de docencia
por incentivos econdmicos en estas
actividades.

Posibilidad de gestionar desarrollo de
investigaciones con financiamiento de la
cooperacién nacional e internacional,

Dé&bil posicion para fundamentar en temas de
discapacidad que sean prioridad regional y
nacicnal.

Incumplimienta del rol normativo en
discapacidad, por no contar para capacitar en
base en la evidencia cientifica producto de
las investigaciones.

Oficina de Recursos Humanos
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Cuadro 1
Nomero de trabajadores del INR segin grupo ocupacional a

Diciembre del 2014

1 | TECNICO ADMINISTRATIVO 7 7
2 | ABOGADO 1

3 ] ARTESANG | 2 3 5 B )
a4 | ARTESANG i 3 1

5 | ARTESAND v 1 1

& | ASESOR DE DIRECTIGN 1 R

GEMERAL

7 | ASIST. ADMINSTRATIVO | 10 1 11

8 | ASIST. ADMINISTRATIVO 5 5
& | ASIST. EN SERY, DE SALUD ! 5 6 1 1
10 | ASISTENTE £IECUTIVL 15 15

11 { AUXILIAR ADMINISTRATIVO 6 & 9 g
12 | AUX. DE SANEAMIENTC 1 1 1
13 | AUXILIAR DE EDUCACION 1 1
14 | BIGLOGO 1 1

15 | CAERO i 1
16 | CHOFER & 1 1 2 1 1
17 { COMUNICALCR SOCIAL 1 1
18 § COMNTADOR PUBLICE 2 2
19 | CONTABOR) 1 1
20 | DRECTOR ADIUNTG 1 1

21 | DIRECTOR EIECUTIVO 8 3

22 | DIRECTOR GENERAL 1 1

23 | DIGITADOR PAD 1 ]
24 [Enuc;\noa PARA, LA SALUB 1 1

25 | ENFERMERA (O} 11 11 4 4
26 | ESPEC.ADMINISTRATIVO L 8 1 7 1 1
27 | ESPEC.EN EDUCACIAN | 1 5 6

28 | INGENIERD CIL 1 1
29 | INGENIERO ELECTRONICO 1 t
30 | IEFE DE DIVISION 3 1

31 | JEFE DE OFICINA 6 6

32 | mEpiQ FISICO Y REHAR 4 4
33 | WEDKO REHAR:LITALSH 6 3
38 | wEDod 40 a0 4 a
35 | WMEDICO CIRWIANG 2 2
36 | MEDICO RES. 1ER AfO 7 12 19

37 | MEDICO RES. 2D0 ARG [ 5 11

38 | MEDICD RES. 2ER ARQ H 2 7

35 | NUTRICHONISTA 2 2

40 | OPONTHLOGO 2 2
41 | PERIODISTAL 1 1

= | B : N
43 | PROFESOR{A} 1 1 8 g
44 | AROMOTOR SOCIALI 12 12 1 1
45 | FEICOLOGO 15 15 & 6
48 | QUIMICO FARMACEUTICO 1 1 1 1
-47 | SECRETARLA ? 7
48 | SECRETARIA | 1 1 1 1
53 | SECRETARIA IV 1 1

54 | TRABMJADORA SOCIAL 16 16 2 2




- Dacends de I Memonas cun Discopacidad ¢n ol Pend
: “Afio de la Diversificacidn Productiva y ;
Fortalecimignto de |a Educacidn”

55

TEC. ADMINISTRATIVD

56

TEC, EN ASISTENDIA SGCIAL
|

57

TEC, EN COMPUTACION

)

TEC. EM ENFERMERIA

13

59

TEC. EM ENFERMERIA |

a4

&0

TEC. EM ENFERMERIA |

10

&1

TEC. EW ESTADISTICA

62

TEC, EN ESTADISTICAT

&3

TEC. EN LABORATORION

TEC EN LABORATORIO NI

b5

TEC.ESPECIALIZADO RAYOS
X

1]

TECNICO EN FARMACLA

67

TECNICO En
ADMINISTRACION

68

TECNICO EN COMPUTACION

TEC. SOPORTE
INFORMATICO

70

TEC.EN NUTRICION |

1

TECMICO EN
REHABILITACION

72

TEC. EN FROTESIS ORTOR, |

1z

13

73

TEC. EN PROTESS ORTOR. 11

73

TEC.ADMINIS]

18

75

TEC.ADMINESN

10

¥

TECADMINIS.IN

77

TEC.ESPECIA, LABORATORIO

78

TEC.EM SERVICIC GRAL L

Kl

TECNOLOGO MEBICO

a0

A0

80

TECNOLOGO MEDICO |

51

TEC. EN SERWMICID S0CIAL

TOTAL GEREAAL

56

19

i

63

T3

131

207

Oficina de Recursos Humanos

207

572
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Cuadro 2

Total de Profesionales del INR Vs. Total de profesionales gque realizan investigacion
- en el afio 2014 - Segun grupo ocupacional

- 1 Médico 49 26
- 2 Odontélogo 02 01
3 Tecndlogo Médico 107 26
~ 4 Enfermera 15 02
- 5 Psicélogos 21 14
_ 8 Profesores 14 03
- 7 Trabajadoras 20 05
- Sociales
- 8 Socidloga 93] 01
9 Bibliotecdloga o1 1
230 100 79 34.35

8. CAPACITACION

Las actividades de capacitacion equiparadas con las matrices de identificacion de
necesidades, por las diversas unidades organicas del INR, las que se han
relacionado con los procesos del Reglamento de la Ley 27657.
= Nivel de capacitacion:

Segundo nivel: Preventivo y correctivo
» Modalidades de capacitacion:

Modalidad presencial: Llevada a cabo con la presencia del profesional en el

ambiente programado para la actividad de capacitacion.

-. Modalidad de actividad N°® %
N educativa

- Prasencial 11 100
- Total 11 100

Actividades Educativas realizadas para los diferentes Grupos Ocupacionales

Bittina de Recursos Humanos 14
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- o : i 1 ; S Fortalecimiento de la Educacian” ’!% Eﬁr

_ Tipo de actividad | N° de acciones % Inversién
educativa
- Curso Taller 11 100 92,264.00
Taller 4]
Total i ... 100
- 8.1. Actividades prioritarias:

Cuadro: tipo de actividad, tema de capacitacion, tipo de competencia, objetive

de la actividad y presupuesto

— esarroliar un protocolo de
Curso TaHer Metodologia de Especlfica investigacion que supere 13 revizion
- investigacion de un comité de ética. 8,800.00
- Maduie de Capacitar en ética profesional y en
investigagion | | Actualizacion en ética prevencién de la Maia Praxis, a los
- profesional y prevencidén | Transversal investigadores de los equipos
Curso Taller da la mala praxis. multidisciplinarios  del INR  para 2,700.00
— mejorar su actuar ético sn el ejercicio
profesional.
3 1I-Curso Taller Bésico:
_ Curso Taller Médulo de Construceion y Conocer los fundamentos para la 5,000.00
Investigacion | vafidagién de Especilica construccién  y  validacién  de
- i instrumentos. Grupe | instrumantos de evaiuasidn.
Herramientas en Linea Seleccionar Escala de Medicién para
— parz la Seleccion de su posterior  validacion en
Curse Taller | Actividad Informacian sobre | Especilica Rehabifitacién y Discapacidad 13,000.00
- Educativa Validacién de
Instrimentos
- | Cursa Taller Analizar las propiedades métricas del
Curso Taller Moéduio de Intermedio: Constriccion instrumeanto de evaluacion. Reportar
Investigacion | y Validacién de Especifica los hallazgos resultantes el andlisis 3,000.00
Instrumento del instrumento de evalracion,
I} Curse Taller Basico:
Curso Taller Médilo de Construceién y Analizar las propisdades métricas del
nvestigacion | Validacion de Espacifica instrumento de evaluacién, Repertar 2,500.00
Instrumento los halfazgos resultantes el andlisis
de! instrumento de evaluacion.
il Gurso Tatler
Curso Taller Intermedio: Construceidn | Especifica Analizar las propiedades meétricas del
Madulo de y Validacién de instrumento de evaluacién. Reportar 1,500.00
investigacién | Instrumento los hallazgos resultantes el andlisis
del instrumento de evaluacién.
| Curso Talter Avanzado: Analizar las propiedades métricas del
- Curso Taller Actividad Construccidn y Especiiica instrumento de evaluacidn. Reportar
Educativa Validacidn de los hallazgos resultantes el andlisis. 1,500.00
- Instrumento dg! instrumente de evaluacion,
— Talter Nacional Contribuir  con el desarrallo vy
Taller Actividad “Priorizacién de Lineas Especiiica fortalecimiento de competencias del 45,738.00
\0/35-3% Educativa de Investigacion en persanat dela OEAIDE.
G @ Rehabilitacion”
Redaccion de Adticulos Fortalecer las capacidades del
Cursp Taller | Cientificos Especifica personat de la OEAIDE 11,000.00

ina de Recursos Humanos
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Neuroldgicos Concepts
BOBATH

los pacientes

Actividad Curso de Bioseguridad Especifica Fortalecer fas competencias del | 11,000.00
Curso Educativa personal del Centre de Investigacidn
Curso Actividad GCurso de Bioestadistica Especifica Incrementar  conocimientos  del | 11,000.00
Educativa personal del Centro de Investigacion
Curso Actividad Etica en Investigacion Especifica Potenciar las capacidades del | 11,000.00
Edycativa personal det Centro de Investigacion
Conocer los procesos y estrategias
Taller Actividad Viernes Cigntifico: de la blsqueda avanzada en bases
Educativa Niveles de discapacidad Especifica de datos especializadas. Mejorar fas 2,500.00
hasada en evidencia habilidades para la identificacion de
literatura  cientifica seria  segln
niveles de investigacidn.
. Actualizacién con téenicas y métodos
Cursg Actividad g;rrse%iiﬁz[;ggancia Especifica relacicnados a la Docencia 3,000.00
Educativa p Especializada
: Fortalacer las compstencias del
Curso Taller Actividad gg ré:;?:‘eé?b?i':éz?aa Especifica personal del Centro de 5,375.00
Educativa Documentacién CENDQOGC
S Actualizacién de capacidades dsl
Curso Tatler Actividad 8;:{3?”'” Biblicteca Especifica personal del Ceritro de 5,375.00
Educaliva Documentasién CENOQC
NOT/Bobath Gurso L .
Curso Taller Actividad Bésico en el tratamiento ﬁ?;ﬂ:f:g‘ggcfg:,‘éﬁ eté(;?;i?cfn; dos
Educativa ¥ mangjo de nihos con Especifica con la recducacion del Autofinanciade
gg;ﬂ:ﬂ:ﬁceesrebraf y otros neuredesarrollo en nifio con
neuromatores discapacidades infantiles.
V Seminario
Seminario Actividad Intarnacional de Especifica Aclualizacion de conocimientos en la | Aulofinanciado
Internacionaf Educativa Bibliotecclogia e gestién de la informacion
informacidn
: Actualizacion en evaluacion,
Curso Taller Actividad Trastomos ‘,jal Lenguaje Espetifica intervencién y estrateglas del Autlofinanciado
; en la Infancia y la ;
Educativa fenguaje
Adultaz
Promover Talleres de Prevencitn en
Conferencia Actividad Transversal Enfermedades No Transmisibles
Educativa Mangjo del Estrés fomentando manejo de stress 4,500.00
dirigides al personal de satud.
Conocimiento y fortalecimiento de
Curso Taller Actividad Espacifica téchicas més uillizadas en medio
Educaliva 1er. Curso de Formacidn acuatico para ser capaces de volver 8,820.00
Internacional en a activar las condiciones especificas
Terapias Acudticas” de los pacientes afectados por
patologias, trastornos y/o trauma
ocasional.
Examen Actividad Prétesis de ia Especifica Rendir examen del IV Mbdulo del Financiado
Educativa extremidad supetior Curso mediante
Banacidn
| Encuentre de Adyirir conocimientos que
Curso Taller Actividad Académicos y Espacifica contribuyan & una mejora en las Autofinancizdo
Educativa Profesionales de Trabajo actividades propias de trabajo social
Social 2015 en rehabilitacion.
7 Workshop de Actualizacion en ef Manejo del Dolor
Curso Actividad Profoterapia Especifica Crdnico 8,525.00
Educativa
. Lograr la mejora del ambiente laboral
- Glima Laboral en los
Curso Taller Ac:twldgd trabajadores de Salud Transversal en el INR s/. 45,000.00
Educativa
Evaluacion y
Curso Taller Actividad Tratamienio de Adultos
Educativa con Trastornos Especifica Mejorar abordaje fisioterapéutico con | Autofinanciado
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Curso Oiicial de
Fagilitacion

Actualizar y mejorar abordaje

Curso Taller égtl.?fcgt?\?a Neuromuscular . Especifica fisioterapéutico con los pacientes Autofinanciado
Propioceptiva Nivel ifl
Curso Oficial de . . "
Actividad Facilitacién Especiiica Mel?’at’ ca"da‘f d?éalgﬂf"?"tde
Curso Taller | Educativa Neuromuscular ﬁzf\:?onsgscgﬁ?r 3?8;3? c:mS(;si oesma Autofinanciado
gropnoceptwa Méduls 1y procesos de investigacidn v docencia
Actualizacidn en nuevas tecnologias
Curso Actividad Aplicacidn de Toxina Especifica de tnanejo en nifios con S8, 000.00
Educativa Botulinica discapacidades
Curso Taller | Actividad Actualizacion en el conocimiento de
Educativa Neurociencias Espeeifica Neurociencias 85,000.00
Curso Taller Obtener conocimiento y
Actividad Emergencias Médicas Especifica fortalecimiento de competencias 3,850.00
Educativa ter. Grupo asenciales para otrgar cuidado
inmediato en situaciones de
urgencia, emergencia v desastras.
Curso Taller | Actividad Reanimacidn Adquirir conocimiantos para asegurar
Eduecativa Cardiopulmenar Basico Especfica un comportamiento adecuado y
1er. Grupa. ' conocer la epidemiologla de muertes 3.600.00
subitas gor las enfermedades cardio
y carebrovasculares,
Adquirir conocimientos para asegurar
Curso Taller | Actividad Reanimacidn Especifica un comporiamiento adecuado v
Educativa Cardiopulmonar Basico conocer la epidemiologia de muertes 3.600.00
2do. Grupo stibitas por las enfermedades cardio
¥ cerebrovasculares.
Obtener conocimiento y
Curso Takler | Actividad Emergencias Médicas - Especifica tortalecimiento de competencias 3,850.00
Educativa 2do. Grupo esenciajes para olorgar cuidado v
inmediato en situaciones de
urgencia, emergencia v desastres.
Actividad XXXV Gongreso Especifica Presentacién cofrecta de los
Curse Talter | Educativa Interamericano de resultados de investigaciones en 1,455.00
Psicclogia Conagresos
Dipiematura de Mejorar ias técnicas y estrategias
Curso Taller | Actividad Especializacién Especifica para la atencion de pacientes con Autofinanciade
Educativa Avanzada en Autismo y patologias que afectan la
Sindrome de_Asperger comunicacion y el [enguaie.
Actuglizacidn en nuevas tendencias y
Curso Taller | Actividad . avances para el diagndstico,
Educativa ghguur;sgem?:;ngg;%"al Especifica tratamiento y manejo de patologlas Autcfinanciado
asociades a la persona con
discapacidad inteloctual
Fortalecer competencias y actualizar
Curso TaHer | Actividad ] Especitica conocimientos referentes a las lineas
Educativa \égl?ézg Lntseggiﬁg;]:l dc;e del Sistema de Gestién de la Autofinanciade
la Atencion en Salud Calidad, asi como fortalecimiento de!
Rol de Evalyador internc y Externo
dst proceso de Acreditacion
Mayor precision en el diagndstico y
Curso Taller | Actividad Congreso Asla Pacifico | Especifica mejoramisnto de {a evaluacion de los | Autofinanciado
Educativa de Ultrasonido pacientes con patologfa muisculo
esquelstica
Adquirir conocimientos de fa
Curso Taler | Actividad N o Especifica investigacion cualitativa. Aplicar 10,000.0¢
Educativa Investigacién Cualitativa métoda y téenicas de la investigacion
cualitativa a ta practica profesional,
Liderazgo v Trabajo en . .
Curso Taller | Actividad Equipo en los Transversal Lr’:rl:%nnvar aclltuol‘eseque pﬁmtumfgn 10,883.00
Educativa Trabajadores dat INR. lderazga en &l personal de

181, Grupo

Constelacionas
Familiares y Terapia
Familiar Sistémica

= Imparlir los conocimientos de los
Ordenes del amor segin Bert
Hallinger.

« impartir fas nociones basicas de {a
Psicoterapia sistémica, scbre todo
los temas de la Tecria General de
Sistemas, El modslo estructural

{sisternas y sub sistemas, limites,
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Curso Taller

Agtividad
Educativa

Especifica

jerarquia, afianzas y coaliciones)

* Comprender desde la vivencia v la
revision de los sisternas familiares de
cada alumng,

* Infroducir a {a mirada y a la practica
del método fenomencldgico v de
Constelaciones Familiares.

» Acompafiar a que cada alumno
transite su procese personal.

Curso Taller

Actividad
Educativa

Terapia Crofacial

Especifica

Aclualizar evaluacion segin enfogue
Orofacial

Actugliza r Diagndstico segun enfo
fque Ormofacial

Actualizacidn en el Abordaie del
Enfogue Orofacial

20,000.00

Curso Taller

Actividad
Educativa

Planificar y Ejecutar &
Curse — Taler de

Actualizacion  para  la

Evaluacién, Diagndstico
y Tratamiento en nifios
con Trastorno del
Desarrolio de fas
Habilidades  Escolares
No especificado- Nivel
Fronterizo.

Especifica

1. Desarrollar habilidades y
desirezas en los especialistas en
problemas de aprendizaje del
DIDRIA, DIDRIAS, DEIDFRPS para
enfrentar con éxito la recuperacion
del pacients fronterizo a través de la
evaluacidn, diagnéstico y terapia
psicopedagégica individuai y/o en
tajleres de habilidades cognitivas,

2. Brindar una atencién de calidad a
través del manejo adecuado af
paciente con nivel fronterizo dentro
de un enfoque de atencidn integral.
3. Incrementar pruebas
psicopedagogicas y técnicas
actualizadas para la Evaluagion,
Diagnéstico y Terapia
Psicopedagbgica con nifios que
presentan tento aprendizaje, cuyo
diagndstico es Trastorna del
Desamoflo de las Habilidades
Escolares No Especificado: Nivel
Fronterizo.

4. Organizar un sistema de
recomendaciones a ta famifia y
maestros de aula, destinado af
mangjo psicopedagdgico de {os
pacientas fronterizos.

8,000.00

Curso

Actividad
Educativa

Il Curso Internacional de
Pianificacidn en Salud
Pdblica para &l Cuidado
del Oide y ta Audicién

Espetifico

Implementar el Programa para la
Atencian de Personas con
Discapacidad Auditiva

Convenio
enire CEBM,
UNMEM y la
Asociacion
Givil Divino
Ning Jesis

i Curso Taller

Actividad
Educativa

Liderazgo y Trabajo en
Equipo en los
Trabajadores del INR.
2do. Grupo

Transversal

Incentivar actitudes que promuevan
el liderazgo en ef personal del INR

10,000.00

Curso Taller

Actividad
Educativa

Mangjo del Transporte
def paciente critico

Espectiico

Actualizar los conocimientos sobra
este tipe de manejo al paciente.
Evitar complicaciones letalas en el
pacienie.

Mejorar ta destreza en el manejo de!
paciente eritice en un medic de
transporte (Ambulancia)

10,000.00

o
: '-.:k'éurso Taller

Actividad
Educativa

Audiclogia y
Metodologia Auditivo
QOral.

Especifico

Capacitar 2 los Terapeutas de
Lenguaje en nuevas tendencias y
metodologias en el area auditivo oral
para tratar a pacientes con sordera o
hipoacusiz.

8,000.00

'/\\ Cursa Talfer

Actividad
Educativa

Método Feldenrkrais -
Autoconciencla a través
del movimiento - El
Podar de la Pelvis como
centro en nuestra
estructura y funcién

Especliico

Mejorar manejo de pacientes con
patologias de pelvis

Autofinanciado
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esquelética en
Rehabititacién

basicos en  ecografia  mgsculo-
esquelética COMmo herramienta
complementaria a los diagndsticos
médicas.

Curso Taller | Actividad SIPT Especifico Conocer sl SIPT Autofinanciado
Educativa
Socializacion de las Transversal Socializar, difundir, fortalecer el
Curso Taller Actividad Normas conocimianta de las nommas entre fos 45,000.00
Educativa trabajadores de fa institucian
XV Congreso
Latinoamericana de Especifico Actualizar conocimientos en el
Curso Taller Actividad Pediatria / ALAPE 2015 campo de la pediatda, lo que | Autofinanciade
Educativa y de! lll Congreso permitiré brindar una mejor atencion
Extraordinaric de a los pacientes del Departamanto de
Pediatria Desarrallo Psicomotor
Curso Taller Actividad Vi Congreso Especifica ; S Autofinanciado
Educativa Irternacionaf Medicina Majforar pmce;:;ﬁ';ﬁ: diagnastico
del Deporte Y
. R Socializar, fortalecer ef Cadige de
Curso Taller Actividad Cadigo de Etica Etica entre los trabajadores de la 4%.000.00
Educativa o institucién
Especifica
. - Fortalecer las compatencias
Curso Tatler Actividad | Procedimientos Médicos | ggpecifica alternativas en la aplicacion de
Educativa Espedializados téenicas espagificas. 26.,962.80
o . Promover la mejor calidad de vida
Curse Taller Actividad Estilos de Vida Transversal mediante los esiiros de vida 25,000.00
Educativa Saludables saludabie
- . Capagcitar profesionales de la Salud
Curso Taller Actividad E:ﬂgﬁ:ﬁ;g& p aE:,?;Z% Transversal para forialecer competencias 20,000.00
Educativa de'sitias de ruegas Evaluacién, Entrenamiento y Armado
de sillas de ruedas
Capacitar a Médicos Especialistas en
Curso Taller Actividad Especifica Medicina Fisica y Rehahititacin en la 33,800.00
Educativa Ecografia Miscute aplicacion de los conocimientos

Total

54.7048,503.80

{*) Presupuesto aproximado

Objetivo General OG4: INR: Fortalecer al personal para ef cumplimiento del rol
Institucional tanto asesor, docente e investigador en rehabilitacion integral en el
sector salud, enfatizando en la mejora del clima del personal - organizacional.
Mejorando la optimizacion de los procesos de gestién administrativos y de servicios
de salud orientados a la poblaciéon y priorizando a aquellas afectadas en su
funcionalidad, enfatizando la mejora del desempefio institucional en funcién a

resultados.
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De acuerdo a la Matriz de Planificacion de Productos/Acciones Operativas y

_ Actividades.

- Total de presupuesto 2015: S/ 708,503.80 nuevos soles se ha proyectado un
— calculo porcentual para cada uno de los objetivos estraiégicos generales, ésta
~ distribucion permitira contar con los recursos necesarios para cumplir las metas

operativas, para el afio 20185.

9. MONITOREO Y EVALUACION
Para implementar el Plan Anual Institucional, la Oficina de Recursos Humarnos,
precisa el monitoreo y evaluacion en base a resultados, y ha definido las metas
- globales de los objetivos generales institucionales y las acciones estratégicas en
- base a los indicadores definidos y aprobados seglin normativa, los cuales han sido
= operacionalizados en indicadores para fines de evaluacion por resultados.

10. METAS E INDICADORES DE CAPACITACION
- e Niimero de trabajadores capacitados en investigacion.

+ Nimero de profesional médico capacitado en temas de especializacion X 100/
Ndrnero de profesionales médicos.

» Numero de profesional no médico capacitado en temas de especializacion X 100/
Nimero de profesionales no médicos.

» Numero de personal administrativo capacitado en temas de especializacion X
100/ Numero de personal administrativo.

» Nimero de personal capacitado en cultura organizacional X 100/ Numero de
trabajadores del Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza
Flores” AMISTAD PERU - JAPON..
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Curso Taller Il Curso Taller Bésloo: Comacer los fundamentas para la
o1 Construceion ¥ Validacion | construccidn y valldaclén de Presencial 16 EQUIPQ MULTICHSCIPLINARIC 5. 5,000.00 30 Hrs,
de Instrumento Instrismentos de evaluacldn,
06 Vergnlca Diana Neciosup Tome
1 Curso Taller Desarrollar capacidades para Presencial Herminio Teofilo Camacho Conchucos
Curso Taller Especializado en Validery | valldacidn de instrumentos de
Lo Confiabilldad de medicién en rehabilitacidn en Padro Fajardo Campos 30 Hrs.
tnstrumentos de profesionales investigadares del 5/.3,000.00
Rhedicidn en MR Janing Alarcon Delgado
Rehabilitacidn. Nivet .
Imtermedio Julic Granados Carrera
Jorge Luis Lépez Soria
Capacitar en ética profesional y
Actualizacidn en Etica en preventldn de la Mala Praxis,
03 Cursg Taller Profeslonal y Prevencldn 2 los Investigadores de los
de {a Mala Praxis equipos multidisciplinarios del Presenclal 18 EQUIPQ MULTIDISCIPLINARIO s/-2,700.00 18 Hrs.
INR para mejorar 50 actuar &tico
en al ejercicia profesionat.
Herramientas en Linea
para la Seleccién de Seleccionar Escala de Medicldn
04 | Curso Taller Informactén sobhre para su pasteriar validacidn en Prasenciat 10 EQUIPD MULTIDISCIPLINARID 5/, 10,000.00 20 Hrs,
Validacidn de Rehahilitacidn y Biscapacidad
Instrumentos
1t Curso Taller Analizar las propiedades métricas
Bastee:Construccidn y del instrumento de evaluacitn .
03 | Curso Taller Validacién de Reportar Ips hallazgos Presencial | 10 EQUIPO MULTIDISCIPLINARIO 8/, 2,500.00 20 Hrs,
Instrumento rasuttantes el andlisis del

Instrumento de evaluacion.

ficina de Recursos Humanos
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Il Curso Taller intermedio:
Construceion y Validacian

Analizar las propiedades métricas
del instrumento de evaluacicn
Reportar los hallazgos

Curso Taller de Instrumento resultantes el anglisis del Presencial 10 EQUIPC MULTIDISCIPLINARIO §/.1,500.00 20 hrs,
instrumento de evaluacion.
o7 | Taller Priorlzacidn de Lingas de Contribuir con el desarrollo y
Investigacidn en fortalecimiento de competencias | Presenclal PERSONAL DEL CENTRO DE INVESTIGACION s/. 45,738.00 Hrs.
Rehabilitacidn del personal dela OFAIDE.
08 | Curso Tater Redaccidn de Articulos Fortalecer las capacidades del
Cientificas personal de la OEAIDE Presencial PERSONAL DEE CENTRO DE INVESTIGACION 5/.12,000.00 Hrs.
2] Curso Curst de Bipsegurldad Fortalecer las competendias del
persgnal det Centro de Presencial PERSCNAL DEL CENTRD DE INVESTHGACION 5/4.11,000.00 Hrs.
Itwvestigacicn
Curso de Bioestadistica Incrementar canacimientos del
10 Curso personal del Centra de Presencial PERSONAL DEL CENTR( DE INVESTIGACION s/, 11,000.00 Hrs.
Investigacion
11 | Lurso Potenciar fas capacidades del
Etica en |nva5‘tigacidn persona] del Centro de Presencial PERSONAL DEL CENTRO DE INVESTIGACION s/, 11,000.00 Hrs.,
Investigacion
Metodologla de Desarrollar un protocclo de
12 Curso Taller |n\fe5tigac]én jnuestigacig’n que supere la Presencial 18 EQUIPC MULTIDISCIPLINARIO S,'{. 8,200.00 20 Hrs.
revislon de un comité de étlea,
| Curso Taller Analizar kas propiedades métricas
Avanzado:Construccign y del instrumento de evaluacion,
13 Cursa Taller Valldacién de Reportar los hallazgos Presenclal 10 EQUIRC MULTIRISCHPLINARID $/.1,500.00 20 Hrs.
Instrumento resultantes el anélisis del
instrumenta de evaluaditn.
Conocer los procesos y
Viernes Cientifico: Niveles | estrategias de la bisgueda
de discapacidad basada avanzada en bases de datos
14 Curso en evidencia especializadas. Mejorar kas Presengial 20 EQUIFD MULTIDISCIPLINARIC 54, 2,500.00 16 Hrs.

habilidades para la identificacion
de litaratura clent/fica sevia
segin niveles de investigacion,

L MENDEZ
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Pheceniv Je las Persemis con Discaprcidad on €] Peri
“Afio de la Dveraficacion Preductiva y dgh A5
fortalecimients de la Educacién® : Enf
Conotimiento y fortalecimiento Flor Chepe Chumpltaz
de técnicas mas utilizadas en
. medio acudtico para ser capaces Yuly Rossana Pola Espinoza
Curso de Ler. Curso de Formadibn - | ya yoiver g activar las Presencial 04
Formacién lnternlacmnai ei Teraplas condicianes especificas de fos deta Luzmila Martings Ampuers S s/ 8, 820,00 40 brs,
15 Acudticas”, parientes afectados por
patologias, trastornos y/o traurna Jullo Santillén Ortega
ocasional.
lornada Trastornos del Lenguale Actyalizacicgnan evalual:‘ldn, ) o X Autofinanciado 16 Hrs.
16 Internacional enia infanciay la Adultez | Intervenclény estrategias del Presendial sk | Rocio Milagros Cabrera Moreno
lenguaje
NOT/Bobath Cursp Basico | Actualizacion con las téenicas y
en el tratamlentp y reétodos directamente Patricia Esperanza Ldpez Nufiez
17 | Cursa Taller manejo de nifips con relationados con fa reeducacion . Autofinanclado 150
o Presencial oz
parélisis cergbral y atros del neurodesarrotlo en nifio con Hes.
desdrdenes discapecidades Infanties. Percy Joel Jara Soto
NEUromotores
Claudina Diaz Panduro
Seminario W seminario Internacionat | Actualizacidn de conaclmientos X Autofinanciado 24 Hrs
18 | Internacionat de Bibllotecotogla en la gestién de [a informacién Presencial oz Maryari Natalfa More Esptnoza '
informacidn
Framover Talleres de Prevendidn
Conferencia: "Manejo de an Enfermedades Na
19 Cenferencia Estrass” Transmisibles fomentands Presencial 300 : TRABAJADOIRAS (PERSONAL FEMENING) % 5/, 4,500.00 8 Hrs.
mangjo de stress dirigidos al
personal de salud,
. . Becario del
Rendir examen del IV Médulo Alejandrine Garcés Oleda X Fondo Especial
20 Examen Protésica de la X del cursn "Protésica de la Presenciat 02 del CICR para los | 06 DIAS
extremidad superior A . . .
extremidad superior Gigvanni Wilfredo Mufipe Gavilano X biscapatitados
{CICR/SED)
| Encuentro de Adguirir conocimientos que
Académicos y contribuyan a una mejora en las
21 | Curso Taller Profesionales de Trabajo actividades proplas de trabajo Presencial 01 Carmen Natlvidad Casallo Castillo X Antofinanciada 24 Hrs,
Social 2015 sotial en rehabilitacion,

5. MERGEZ
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Devetia de lis Persanio e iseapacitiod o el Peri
“Afia de la Diversificanidn Productiva y o
Fortalecimiento de iz Educazian” B ﬁ r
Lourdes Andfa Tello, Maria Mufioz Maldonado,
Maria Terasa Martinez Romero, Raquet Tapia
Egoavil, Luz Bautista Chirinps, César Valverde
Tarazona, Karen Amaya Solfs, Sonali Zafra Quispe,
Ana Caparachin Paredes, Maritza Mayorga Torres, 6AL10
] j César K i i Rodr
22 Cursa Taller Workshop de Proloterapia Actualizacldn en el Manejo del Presenclal 21 esar Kuraki Garcfla, Enrique Rodrigiez Guzmin, 5/, 8,525.00 DE
Bolor Criénico Ronal Huapaya Quispe, Renso Berfanga Ponce, o
Patricla Chipana Camarena, Maria Méndez Campos,
Waria del Carmen Rodriguez Ramirez, Elsa Zavalata
de Flores, Mahaly Bélar Paredes, Katia Bustillas
Villalts, Carmen Tataje Contreras.
Clirna Labaral en fos Lograr la mejora del armbiente . 20
T E. . 2
23 Curso Taller trabajadores de Salud 1aboral en e INR Presencial 572 {2005 LOS TRABAJADORES S/ 45,000.00 Hrs.
Curso Taller Evafuacion y Tratamiento
2 de AdUIm.S con Trastornos M?fmar abar_da]e Presenciat 01 Herminio Tegflo Camache Conchucos Autofinanciado 75 Hrs,
Meurologicos Concepta fisioterapéutico con fos paclentes
BOBATH
Herminio Tedfile Camacha Conchucas
2 Curso Oficial de
Curso Taller Facilitacidn Acttua 'Zar,Y fmejorar aborda}e Presencial Jo%} lulto César Granados Carrera Autofinanciado 37 Hrs,
Meuromuscilar fisinterapéutico con los pacientas
Propioceptiva Mivel I
Liliana Jesus Andrade Quifiones
Jorge Matos Minaya
286 ) N Actualizacién en nuevas )
Curso Aplicacién de Toxina tecnologlas de manejo en nifios Presencial 77 TOOOS LOS MEDICOS 57, 90,000.00
Botulinica i .
con discapactdades
Luisa Béjar Faredes, Rosa Sotomayor Espichdr,
o . César Valverde Tarazona, Jessica Pajaya Revilla,
Conocimiento ¥ fortalecimianto Katia Bustillos Villalta, Enrique Hurtade Quinta,
7 . TN de competencias esenciales para Andrea Lavadao, leanne Mendoza, Teadare
Cursc Taller Emergencias Médicas otorgar cuidade inmediate en Presencial 20 ; 5/.3,850.00 17 Hrs,

ler, Grupo

situaciones de urgencia,
ermergencia y desastres,

Chuquimia, Vicky Morales, Susy Yana, César
Zambrang, Max Antonio, Francy Paloming, Hanny
Mendoza, Inés Herrera, Claudia La Cruz, Jorge Avila,
Lowrdes Luna Ticona, Jaime Cusibuamsn Alvarez.

24




(¢ ¢ ¢ ¢ ¢« ¢ ¢ ¢ ¢« v f ¢ & 0 f i 0t ot ot i i ot i oot o i { Ot ¢ i
"Afio de |a Diversificacion Praductlva v d
Fortalecimizrita de |3 Educacidn” Enr
Luisa Béjar Paredes, Rosa Sotamayor Espichin,
Adquirir conacimientos para Jessica Pajaya Revilla, Liflan Martinez Alvarez,
Reanimacién asegurar un compartamiento Enrique Hurtado Quinte, Jeanne fMendoza, Teodoro
28 | Curso Taller Cardiopulmonar Basico adecuadoy conocer fa Presencial 18 Chuguimta, Vicky Morales, Susy Yana, César 5/, 3,600.00 12 Hrs.
Ter. Grupo., epidemiclogia de muertes Zambrano, Max Antanio, Francy Paloming, Hanny
siibitas por Jas enfermedades Mendoza, Inés Herrera, Claudia La Cruz, Jorge Avita,
cardio y cerebrovasculares. Lourdes Luna Ticona, Jaime Cusihuaman Alvarez.
Marla Méndez Campos, Jaime Alen Ayca, Carmen
Tataje Contreras, Ellzabeth Mayorga Tarres, Julia
Rado Trivefio, Erika Sdnchez Barrueto, Luz Bautista
Adguirir conocimitentos para Chirings, Jessica Huatay, Juana Satazar, Caralina
2g Cursa Taller Reanimacién @SEEUrar un comportamiento Mufigz, Mayra Juarez, Edward Vilca, Lufs
Cardigpulmonar Basico adecuatlio ¥ conoeer le Presencial 24 Barrionuevo, Mileydi Tito, Yaninne Quinteros, X 5/.3,600.00 12 Hrs.
2do. Grupo ePlt?IemmEog:a de muenes Ivette Nufiez de la Torre, Rocio Arenaza, Vanesa
stibitas por las enfermedades Solis, Rodney Lazarte Hesse, Karen Armaya Solls,
cardio y cerebrovasculares. Alicia Gutiérrez Liuyace, Césa Valverds Tarazona,
Marfa del Carmen Ledn Garcia, Paul Santiago
Romerg Estrada.
Maria Méndez Campas, Jaime Alen Ayca, Carmen
Tataje Contreras, Elizabeth Mayorga Torres, Jullz
Rado Trivedio, Erlka Sénchez Barrueto, Luz Bautista
Conocimientoy fortalecimlento Chirines, Jessica Huatay, Juana Salazar, Carglina
. - de competendias esenciales para Mufioz, Edward Vilca, Luls Barrionueva, Mileydi .
30 Curso Talter 5;”:2‘:3;:5 Médicas - otorgar cuidado inmediato en Presencial 22 Tito, Yaninne Quinteros, vette Nufiez de la T:rrre, J:h 5/, 3,850.00 17 Hrs.
' situaciones de urgencla, Rocio Arenaza, Vanessa Solis, Rodney José Lazarte
emergencia y desastres, Hesse, Alicia Gutiérrez Uliuyace, Pauf Santiago
Romero Estrada, Marfz del Carman Leén Garcla,
Lizzie Maldonade Auccabuallipa
XXXV Congreso Presentacién correcta de los
31 Congresn interamerkcano de resultados de investigaciones en Presencial Q1 Alicia Herminia Boluarte Carbajal k4 §/.1,455.00 75 Hrs,
Psicologla Congrasos
. Mejarar 1as técnicas v Shirley Rlvas Gonziles, 6
Diptomatura de estrategias para la atencién de . : rmeses
22 | Diplomade Especializacién Avanzada | pacientes con patologias que Presencial 03 Nereyda Zegarra Salinas X Autofinanclade | {solo
EN AUTISMO ¥ afectan la comunicacidn v ef Rosa T - sébado
SINDROME DE ASPERGER | |y, osa Toyco Lzines sl
Aﬂuahzmgn en nuevas Rosa Sotomayar Espichdn, Carmen Tataje
B | d tendenclas y avances para ef Contreras, Elsa Zavaleta Torres, Maria Mufio:
Cursa XXi Cur:so Jn‘ternacfona = diagndstico, tratamiento y Presencial 02 reras, Hia savale P arl R noz Autofinanciada 37 Hrs,
Neuraciencias 2015 ) . . Maldonado, Lourdes Andia Teflo, Julia Rada X
manejo de patologias asociadas a -
) A Trivefioc
fa persena con discapacidad
intetectual

 Oficina
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Trabajadores def INR.
ler. Grupo

personal del {NR

A O O (L L N A R S SR S SR S A A R |
Dévenio de Tas Porsonas con Discapacidul en el Perg
"Afio da ta Diversificacion Productwa y dehi
Fertalecimignta de |z Educacion®™ Enr
Fortai.ecer compe@ncnas ¥ Liz Carin Mendoza Rebaza,
actualizar conecmientas
W Curso Internacional de referentes a las lineas del
34 | Curso Taller Calidad y Seguridad de |2 Sisterna de Gestién de la Calidad, | Presenciat [or4 Autofinanciade 36 Hrs,
Atencion an Salud asi como fortaledrmiento del Rel
de Evaluaduar Interno y Externo Claudia Sitva Treslerra
del proceso de Acreditacian
Luz Maria Bautista Chirinos
Wayor precision en ef diagndstico Karen Armaya Solis
35 | CurseTalter Cangreso Asia Pacificode | y mejoramiento de la evaluacidn . i 28.5
Ultrasonido du los pacientes con patologia Presencial 04 Ronal Huapaya Quispe Autofinanciado Hrs.
musculo esqueldtica
torge Enrigue Hurtado Quinto
Margarita Aliaga Valenclta, Roxana Avila Marchena,
Viviana Baquertza Cornejo, Carmen Casallo Castilta,
Clara Ferndndez Delgadp, Vilma Galarza Lozano,
Adgquirir conocimientes de la Zenobia lidefonso Calderdn, Sonia Lope:
nvestigacidn cualitativa, Aplicar Escabarrosi, Rossana Martell Bernal, Tania Mejia
36 Curso Faller Investigacidn Cualitativa metado y técnicas de la Presencial 20 Carbalal, Lavra Romero Silva, Olinda Chiavez &/, 10,000.00 40 hrs,
investigacion cualitativa ala Cristébal, Gloria Mering Villaizan, Mirtam Pedroza
practica profesional. Chape, Lourdes Viltegas Flores, Zoila Garcia Samdn,
Teresa Huayna Yatao, Rocio del Pilar Rodriguez
Rubin, Elvira Cano Postigo, Gladys Valenza
Subcshuaman.
tiderazgn v Trabajo en Incentivar actitudes que
37 Curso Taller Equipo en los promuevan gl fiderazge en el Presencial 270 Trabajadores de ias diferentes unidades orgdnicas $/.10,983.00 8 Hrs,

de Recursos Humanos

J. LERDEZ




Sistémica

« Comprender desde {a vivenciay
fa revision de los sistemas
familiares de cada alumne.

+ Introdutir a la mirada ya la
prictica el método
fenomenalégico y de
Canstelaciones Familiares.

* Acompafiar a que cada alumno
transite su proceso personal,

Mancy Velasco Bendezll, Elizabeth Vateriano
Lorenza, Ronal Gamarra.
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3 Decenu de las Persiis con Discapacidad en ek Pern
"Afio de [a Diversificacidn Praductiva vy d
Fortalecimignto de la Educacion®

« Impartir {os conocimientos de
lus Ordenes del amor segun Bert Alda Rita Celiz Sanchez, Aurella Soto Valdivia,
Hellinger. Carlos Pataclos Casusol, Conny Osorio Peralta, Liz
* Impartir a5 nocianes basicas de Encinas Ormachea, Maritza Zavala Cruz, Graciela
ta Psicoterapia sistémica, sobre Eollatén Chicana, Verdnica Meciasup Tome, Daris
tado {os temas de la Teoria Haro Tolede, Pedro Redtegui Vargas, Yrma Cordero

38 General de Sisternas, £l modela Huamdn, Segundo Villoslada Llantey, Milagros
estructural (sistermnas y sub Unpueta Calderdn, Yrma Quispe Gutiérrez, Yolanda

Canstelaciones Farniliares | sistemas, Himitas, |erarquia, Avalos Chichizola, Lina Rebatta Zavala, viltna Enciso
Cursa Taller y Terapia Famillar alianzas y coaliciones) Presencial 22 Soto, Soledad Ostos lara, Ernesting Bollvar lo, 5/, 11,400.00 26 Hrs.




revenie de lus Persanis won Biscepacidad ¢n el Feni

"Afo de fa Diversificacién Praguctiva y \

Fortalecimienta de |a Educacién”
Janine Alarcon Delgsdo, Lourdes Alonso Yabar,
Jacqueline Anchiralco Baltazar, Hllana Andrade
Quiignes, Frittz Aranibar Vélfz, Carlos Srce
Evangelista, Jorge Baldassari Rodriguez, Ruth
Barzola Hinastroza, César Borja Arenas, Rusbelia
Bravo Falcén, Cabrera Hurrizaga, Marco A, Calderdn
Gual, Diana Carn Chiock, Herminio Camacho
Conchucos, Dina Candela Doni, fuana Canta Misari,
Maria Cartolln Principe, Glovanna Chan Garcia, Lucy
Chapofian Chapefian, Flor Chepe Chumpitaz, Rocio
del Pilar Cordova Aquije, lenny Cornejo Lopez, Roy
Cornelo Torres, Eva Correa Quinteros, Carmen
Cruz Villar, Ruth Devoto Uribe, Carol Diaz Gomez,
Laura Dfaz Tapia, Marfa Dodero Sofis, Luz Espinoza
Areltans, lavier Espingza Castilo, Katerine Espinoza
Giraldo, Alex Estrada Ponce, Pedro Fajardo
Campas, Aydeé Flores Resario, Flor de Maria
Gordillo Sotomayor, lulio Granados Carrera, Moisés
Guevara Romero, Carol Gutierrez Esquicha,
Patricia Hernandez Boza, César Hernandez
Presencial 78 Racchumi, Rubén Huamén Rojas, Janet Jara Lopez, 82 X 5 X X /. 20,000.00 25 Hrs,
Percy Jara Soto, Manuela Lescano Guzman, Wilmer
Lima Soca, Félix Leli Caycho, Patricta Lépe:
Nifiez, Jorge Lipes Soria, Hégtor Mdrquer Gomez,
Adela Martinez Ampuera, Myrna Martinez Cilliani,
lessica Martinez Qsores, Fanny Matheus Berrocal,
lorge Mataos Minaya, Rocio Mendivil Bautista,
Magna Montadez Ocafia, Silvia Monta fiez Quirez,
Yanina Morales Mendoza, Betty Morales Yancunta,
Karem Noriega Gonzales, Erika Oropeza Soria, Ana
Pable Matlgul, Luis A. Pablo Valdivia, Esthela
Peralta Puma, Laura Picgn Peralta, Yuly Polo
Espinoza, Elfsa Quezada Ponte, Maribel Quijanc
idelia, Richard Rayco Secayra, José Reyna Ormefio,
Maria Rufz Chumpitaz, Julla Santilfién Ortega,
Stephanie Sotomayor Pighie, José Timana Timana,
Cynthia Trujilto Medina, Haydes Vargas Salinas,
Carla Zaufy Coronado,

Actualizar evaluacién segan
enfogque Drofactal

Actuslizar Diagndstico segin
enfoque Orofacial

Actuatizacion én el Abordaje del
Enfogue Orofacial

ag Cursa Taller Terapia Orofacial

L MENDEZ
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Becenii de lus Perionns con Discapacidad e cf Perd
“Afio de |2 Diversificacidn Praductiva y dgh &
Fartalecimiento de ka Educaclon” 1 Eﬁr
1, Desarrollar habilidades y
destrezas en las especialistas en
profilemas de aprendizaje del
DIDRIA, DIDRIAS, DEIDPRPS para
enfrentar con éxita la
recuperation del paciente
fronterizo a través de la
evaluacién, diagndstico y terapia
psicopedagogica individual v/o
en talleres de habilidades
Planificar y Ejecutar el cognitivas. 2. Brindar una Yelanda Vilchez Pachas, Rosa Fiestas Zapata, Nidia
Curso —Taller de atencion de'calidad a través def Arias Balboa, Verdnica Dominguez Castillejo,
Actuzlizacidn parala mang]o adecuado al paciente can Milluska Lamas Legn, Nancy Moscoso Figueroa,
Evaluacidn, Dlagndstico v nivel fronterizo dentro de un Lucinda Chagua Carhuachagua, Giovanna tlauca
Tratamiento en nifios con | enfoque de atencldn Integral. . Quispe, Sala Patticia Cervantes Gartia, Amanda
40 Curso Tafler Trastorno del Desaregllo 3. Incrementar pruetias ¢ Presencial 18 Alcéntara Pantoja, Haydee Tarazona Cadllo, Rosa 5/.8,000.00 AQHRS.
de 1as Habilidades psicopedagogicas y técnicas Purizaca Guitérrez, Yesenia Estrada Lezamets,
Escotares No actualizadas para fa Evaluacidn, Gladys Mallgul Garcla, Rosa Cier Ungarg, Zelidhet
especificado- Nivel Dizgnostico v Terapia Cornetero Martinez, Rosibe Minamanceo  Aguilar,
Fronterizo. Psicopedagdgica con nifios que Maritza Alvarado Fiestas.
presentan lento aprendizaje,
cuya diagndstico es Trastorne del
Cesarrollo de {as Habilidades
Escolares No Especificado; Nivel
Fronterizo. 4. Organizar un
sistema de recomendaciones ala
familia y maestros de aula,
destinada al mane]o
psicopedagdgico de los pacigntes
fronterizos.
. Convenio entre
g;:iré:;;ger:::‘:g:é de Implementar el Programa parala CBM, UNMSM y
41 | Curso Taller . Atencian de Personas con Presencial M lalme Alen Ayca la Asoeiacion 45 Hfs,
Puiblica para el Culdado ] N N
del Oidoy 1a Audicién Discapacidad Auditiva Civil Bivino Nifio
fesus
Iéld;ra:ic:]\;;rabajo en incentivar actitudes gue
42 Curso Taller Trqasza dores del INR pramuevan el ilderazgo en el Presenclal 282 Trabajadores de las diferentes unidades organices 54, 10,000.00 & Hrs,
i persanal del INR
2dp. Grupo

ursas Humanuos

59




Mormas

entre los trabajadores de fa
nstitucidn

e e e S O A O T A S GO T G AR SR S SNE SRR SR S A O A
Deoeniv de las Porsanas con Dhscamocided en of Pery
"Afia de la Diversificacidn Productva y dal,
Fortalecimients de lz Educacion” Eﬁr
o . Actualizar los conacimientos Consuelo Grados Gonzdfes, Edith Morates Porras,
Capacitaciin al equipade | sopre este tipo de manejo l Luz Pérez Ralmondy, Patricia Sdnchez Saravia, 2oila
enferr"neras scbre el paciente. Bazalar Larmota, Yolanda Arenas Gracia, Edelmira
maneja del"ltranspolr‘fe del | pypar complicaciones letales en . Davila Vargas, Brenda Quispe Oribuela, Carmen
43 | Curso Taller paclente Cr‘“‘:‘f’ ha_‘:'"-‘“d“ el paciente.  Mejoraria Presencial is Jultan Rivera, Jeny Leonarde Reves, Esther Lizarbe 5/.18,000.00 20 Hrs,
use delos quipas destreza en ef manejo del Flores, Victaria Soriano Almonte, Magali Mendoza
ms‘ta_lados enla “f“dad paclente critico en un medic de Ortega, Flor Gutiérrez Masaurleta, Vilma Alejandro
méuil {Ambulancia) transporte {Ambuiancia} Aquino,
Capacitar a los Terapeutas de Shirtey Rivas Gonzales, Silvana Quezada Nizama,
Lenguajeen nugvas tendencias y Victoria Torres, Nereyda Zegarra Salinas, lessica
metodologias en el drea auditivo 25 Landa, Martanela Paz, Rosa Toyco Laines, Desirg
a4 oral. Pare tratar @ pacientes con Garcia, Renzo Jara, Giuliana Cré, thonnny Villegas,
e . sordera o hipoacusia. Presencial Karin Reynaga, Rocfo Cabrera Moreng, Gisella
Curso Talter :::;:I\?Dggrilrdewdo!og[a Calderdn Ponce, Dlana Afcalde Molina.Rosarlo 5. 8,000.00 25 Hrs.
' Ochoa Depaz, Patricia Salinas, Catalina Valer,
Sandra Salas, Gabriela Mavarro, Mario Chaver,
Glsella Arlas, Carla Oroeco, Azucena Paitdn, Evelyn
Barrera Mzlzar .
Método Feldenkrais -
Autocanclencia 2 través Flor de Marfa Eusebia Gordillo Saterayor Autofinanciado
45 dal i - der j o .
Cursa Taller muwn‘mento El Por Mejorar ma?ejc e patclentes Presencial 02 27 hes.
de la Pelvis.como centro con patalopias de pelvis Nelly Calota R do L
e nuestra estructura y elly Lanoia Revoredo Luna sutofinandado
funcldn
) lizacl - ]
48 | cursoTaller | Neurociencias Actuaiizaclén en el conacimiento | o o 98 | TODDSLOS MEDICOS $/, 85,000.00 35 Hrs.
de Meuraciencias
Conacer el SIPT como
Curso 3 det programa de herramienta estandarizada mas
certificacidn Internacional | especifica para valorar déficits en
de integracién sensorfal” el procesamignto sensoriat
De [ainterpretacién ala y praxis en fos nifios.
. A N i .
4 Curso Taller intervencian Practicar r_azonarrjlento Hinteoy Prasencial 01 Rocio Cartolin Prindipe Autofinanciado 45 Hrs.
slaborar estrategias de
intervencidn.
Obtener [a certificacidn
tnternacional de Integracion
Sensarial
Socializar, difundir, fortalecer el
talizacié i
a8 | Curso Secializacion de las conoclmiento de las pormas Presenclal 572 | TODOS LOS TRABAJADORES 5/.45,000.00 20 Hs.

ERecursos Humanos




de sillas de ruedas

competencias Evaluacidn,
Entrenamiento y Armado de
sllias de ruedas

O L O I A O S SR U ST S A A A O L O | ¢ € € «
Preecmio e s Tetstin con Discapaendad en el Lo
"aAs de ta Diversificacldn Productiva y d
Fortalecimianto de fa Educacign® Enr
Xl Congreso Actualizar conocimientas en et
Latineamericano de campo de la pedlatria, lo que
49 Pedigtria / ALAPE 2015 y permitira brindar una mejor R . )
Cursa Taller det Wl Congreso stencién a los pacientes del Presencial a1 Tany Najarrg Qe la Cruz Autafinanciado 33 Hrs.
Extranrdinario de Departamenta de Desarrollo
Pediatria Psfcomotor
Presencial Q3 large Enrique Hurtado quinto
Autofinanciado
¢ " :"’”' Eong.resor Medici Mejorar procesas para el Presencial Luz Marfa Bautista Chirinos
50 wso Taller nternacional Medicina dlagnéstico y tratamienta Autafinandiado 20
del Departe _
Presenctal Karen Amaya Solis
Autofinandade
- Mejarar calidad de atencion de
Facilitacidn ! .
51 pacientes con lesldn del sistema
. Weuromuscular ; . . I . 75 Hrs.
Curso Taller , - nervioso central, asi came en los Prasencial lorge Luis Lopez Sorta Autofinanciado
Propioceptiva Médulo 1y N
P procesos de investigacion y
Dacentia
52 Socializar, fortalecer el Codigo
Cursa Codigo de Etica de £tica entre los trabajadores de | Pressncial 572 TODOS LOS TRABAIADORES §/7.45,000.00 20 Hrs.
|a instituclén
Curso Taller Procedimientos Médicas Fortalecer las competencias Presencial a8 TODOS LOS MEDICOS 5/. 26,962.80 20 Hrs,
53 Especializados alternativas en la aplicacion de
técniras especificas.
Promaover la mejor calidad de Presencial 572 TODOS LOS TRABAIADDRES §/, 25,000.00 & Hrs.
54 Cursg Taller Estllos de Vida Saludables | vida medianta los estilos de vida
saludahle
Evaluacién de pacientes; Caparitar profesionales de |a Presencial 100 MEDICOS, TECNOLOGOS MEDICOS, TECNICOS 5/.20,000.00 100
55 | CursoTaller Entrenamierto y Armado | Salud para fortalecer ASISTENCIALES Hrs.
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Actualizacidn y Potenciar habilidades y
56 | Curso Taller perfeccionamienta para capacidades para mejorar las | Presencial 40 Secretarias, Técnicos administrativos sf 39,120.00 20 Hrs.
secretarias, asistantes estrategias de desarrolle
ejecutivos y téenicos profesional
administrativos
Capacitar a Médicos Especiallstas
Ecografia Mdsculs en Medicina Fisica ¥ | Presencial 40 EQUEIRG MEDICO sf. 33,600.00 20 Hrs,
57 | CursoTaller esquelética en Rehabilitacion en ta aplicacidn da
Rehabilitacion los  conecimientos  basicos en
ecografia  misculo-esquelética
Coma herramienta
complementaria 2 tos
diagndsticos médicos,
S/ 708,503.80

TOTAL

Oficina de Recursos Humanos




Oficina de Recursos Humanos

. Decenio de tas Persunas con Discapacidad en o Peri
“Afio da |a Diversificacion Productiva v del
Fortalecimiento de [a Educacidn”

11. Validacidn por el Comité

Los miembros del Comité validamos el presente Plan de Desarrollo de las
Personas Anualizadas 2015, tomando como referencia la informacion
proporcionada por fa Oficina de Personal, quien actia como Secretaria del
referido Comité.




